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 ٢٠٠٠قانون  التأمين لسنة 

 
 

 مرسوم مؤقت قانون التأمين الصحي 
 ٢٠٠٠لسنة 

       
 ، اصدر رئيس الجمهورية المرسوم المؤقت ١٩٩٨من دستور جمهورية السودان لسنة ) ١ (٩٠     عملا بأحكام المادة 

 :آلاتي نصه 
       

 
 الفصل الأول

 ام تمهيديةأحك
 اسم المرسوم  المؤقت وبدء العمل به

 
 ) ٢٠٠٠قانون التأمين الصحي لسنة ( يسمي هذا المرسوم المؤقت ) ١ (-١

يسري هذا القانون في كل ولاية بإعلان يصدره وزير الصحة الاتحادي بعد التشاور و التنسيق مع الأجهزة الاتحادية ) ٢( 
 .و الولائية المعينة 

 
 اءإلغاء و استثن
 

 ، و مع ذلك تظل جميع اللوائح الصادرة بموجبه سارية ١٩٩٤يلغي قانون الهيئة العامة للتأمين الصحي لسنة  -٢
 .           الي أن تلغي أو تعدل 

 تطبيق
   
 .مع مراعاة أحكام  المادة تطبق أحكام هذا القانون علي أي جهة تستخدم عشرة عمال فاكثر )١( -١
يجوز لصاحب العمل  الذي يستخدم اقل من عشرة عمال ، ان يتقدم بطلب للهيئة الولائية )  ١(د  علي الرغم من أحكام البن-٢

 .للموافقة علي خضوعه لاحكام هذا القانون 
 

 
 
 



 تفسير
 

 . في هذا القانون ، مالم يقتضي  السياق معني أخر-٤
 ات الصفة الدورية يقصد به ما يتقاضاه العامل من جر أساسي و العلاوات و البدلات ذ)::الأجر( 
 ) ٢(٢٨يقصد به الاشتراك الشهري و المنصوص عليه في المادة ):  الاشتراك ( 
 .يقصد بها البطاقة العاجية التي تصدر لعلاج المريض و تحديد الفئة التي ينتمي اليها وفقا لاحكام هذا القانون ) البطاقة (
 .لاجي وفقا لاحكام هذا القانون و اللوائح الصادرة بموجبهتشمل خدمات الطب الع) :   الخدمات الصحية          ( 
 .يقصد به كل شخص طبيعي او معنوي يستخدم عاملا او اكثر لقاء اجر مهما كان نوعه ) :صاحب العمل          ( 

 يقصد ها الزوج او الزوجة و من يعولهم و لا عمل لهم ، ): العائلة           ( 
د به كل ذكر أو أنثى يعمل لقاء اجر مهما كان نوعه في خدمة صاحب العمل و تحت سلطته و    يقص) : العامل          ( 

 إشرافه               
 .يقصد به  شخص يتم التأمين عليه وفق أحكام هذا القانون ): المؤمن عليه         ( 
 ). ١(١٠يقصد به مجلس إدارة الهيئة المنصوص عليه في المادة ) : المجلس         ( 
 ) .١( ١٦يقصد به المدير التنفيذي المعين بموجب أحكام المادة ) : المجلس الولائي         ( 
 .يقصد به أي شخص مؤمن عليه يكون في حاجة الي الرعاية الطبية ): المريض        ( 
 ، ١٧يقصد بها الهيئة الولائية المنصوص عليها في المادة ): الهيئة الولائية        ( 

 يقصد به وزير المالية و الاقتصاد الوطني الاتحادي ): الوزير المختص       ( 
 .يقصد بها وزارة المالية والاقتصاد الوطني الاتحادية ): الوزارة           ( 

 
 إلزامية التأمين 

 
 ، يكون التأمين إلزاميا وفق أحكام هذا القانون علي ) ٢ (١   مع مراعاة أحكام المادة -)١(-٥

ميع  العاملين في الحكومة الاتحادية و الولايات و أجهزة الحكم المحلي و الهيئات و المؤسسات العامة و شركات ج ) أ(
 القطاع الخاص و المختلط و أرباب المعاشات 

 .أي فئات أخرى يحددها مجلس الوزراء بقرار منه بناء علي توصية بذلك من الوزير المختص  ) ب(
 ) ١(بند   علي الرغم من أحكام ال-) ٢(  

الاستفادة من التأمين الصحي شريطة إيفائه بمتطلبات أحكام هذا القانون ، و ) ١(يجوز لأي شخص لم يذكر في البند  ) أ(
 .تحدد اللوائح كيفية اشتراكه و تحصيل الاشتراكات منه

 .تعمل الهيئة بالتنسيق مع الصندوق القومي للتأمين الاجتماعي ليشمل التأمين كل القطاعات  ) ب(
 :يجوز للمجلس ) ١(  علي الرغم من أحكام البند  -)٣ (

أن يقرر استثناء أي جهة أو فئة من إلزامية التأمين بأي شروط يراها مناسبة مع مراعاة خصوصية علاج قوات الشعب  ) أ(
 .المسلحة و قوات الشرطة 

ادي بالتنسيق مع الجهات اقتراح تاريخ معين لتطبيق  إلزامية  التأمين لأي فئة للموافقة عليه من وزر الصحة الاتح ) ب(
 .المعنية 

  يجب علي كل صاحب عمل تسري عليه أحكام هذا القانون أن يتقدم بطلب لقيد اسمه و أسماء العاملين  معه لدي الهيئة -)٤(
 .٣ الولائية المختصة التي يقع صاحب العمل في نطاق اختصاصها إذا توافر لديه الحد الأدنى للعاملين المنصوص عليه في المادة

 



 الفصل  الثاني
 الهيئة 

 إنشاء الهيئة و مقرها والإشراف عليها
 

و تكون لها شخصية اعتبارية و حق التقاضي باسمها ) الهيئة العامة للتأمين الصحي (تنشأ هيئة اتحادية تسمي ) ١ ( -٦
. 

 يكون مقر الهيئة الرئيس بمدينة الخرطوم و يجوز لها إنشاء فروع داخل السودان و خارجه ) ٢(
تكون الهيئة مسئولة مباشرة لدي الوزير   المختص و يجوز للوزير أن يصدر الي المجلس توجيهات عامة في أي أمر يتعلق ) ٣(

 .بالهيئة يري بأنه يمس الصالح العام و علي المجلس أن يعمل وفق تلك التوجيهات 
 

 أيلولة الممتلكات
 
 تؤول للهيئة ) ١ (-٧

 ،٢الملغاة بموجب أحكام المادة جميع ممتلكات الهيئة )أ      (
               كافة الحقوق والديون و الالتزامات المتعلقة بالهيئة الملغاة 

و يدرج بدفاترها ) ١(يتم تقدير الممتلكات و الحقوق و الديون و الالتزامات التي تؤول للهيئة بموجب أحكام البند ) ٢      (
 .مبلغ مساوي للقيمة الصافية لذلك 

 
 اض الهيئةأغر

 
 :  تكون للهيئة الأغراض الآتية -٨ 

الطبية للمؤمن عليهم و   إدارة نظام  اتحادي للتامين الصحي بالتنسيق مع الهيئات الولائية لتقديم افضل الخدمات-) أ (
 .تطويرها وفقا لمبدأ المشارك في التكلفة 

وتخفيف العبء المالي عن الدولة في علاج المؤمن  وضع الأسس العامة لكيفية المشاركة في تخفيف العبء العلاجي ) ب(
 .عليهم

وضع خطط و سياسات التأمين  الصحي لترقية الخدمات الطبية التي تقدم للمؤمن عليهم لتواكب التطور  في مجالات ) ج(
 .الخدمات الطبية و لتقليل العلاج بالخارج 

 الكوادر الطبية ووضع أسس توفير المناخ المناسب لهم من التنسيق مع هيئات الولائية في استقطاب و تدريب و تأهيل) د(
 .مدخلات العمل الطبي و معداته و تحسين أوضاعهم المالية و توفير الاستقرار المناسب والعيش الكريم لهم 

 الأشراف الفني علي الهيئات الوبائية ،) ه(
 .أي سلطات أخرى لازمة للقيام بمهامها ) و(
  

 سلطات الهيئة
ون للهيئة السلطة في مباشرة جميع الأعمال التي تمكنها من تحقيق أغراضها ، ومع عدم الإخلال بعموم ما تقدم تكون  تك-٩   

 -:للهيئة السلطات الآتية 
 .استخدام من تري من العاملين ضرورة استخدامهم لتمكينها من الاضطلاع بمهامها )أ(



 الأراضي و العقارات و كذلك القيام بتشيد المباني عليها وصيانتها تقوم بموافقة الوزير المختص بتملك وشراء وبيع)  ب(
 .و إقامة كافة المنشئات لتحقيق أغراضها 

وضع الضوابط العامة لاسثتسمار أموالها و أموال التأمين الصحي في الولايات للاستفادة منها لتقديم  خدمات طبية ) ج
 .  هذا القانونافضل وفقا لما تحدده اللوائح الصادرة بموج أحكام

طلب أي بيانات أو معلومات تتعلق بالتأمين الصحي بالولايات بغرض تقديم النصح والمساعدة في تطبيق التأمين ) د
 .الصحي بالولاية 

 .التنسيق بين الولايات في المسائل التي تتعلق بالتأمين الصحي ) ه
 .أي سلطات أخرى تكون لازمة للقيام بمهامها ) و
 

  و تشكيلهانشاء المجلس
ينشأمجلس لادارة الهيئة يتولي إدارة شئونها و يبشر نيابة عنها جميع السلطات المنصوص عليها في هذا القانون ، ١-١٠

ويشكل بقرار من مجلس الوزراء بناء علي توصية الوزير المختص من رئيس غير متفرغ من الشخصيات القومية و من 
ء من ذوي الخبرة و الاهتمام بالتأمين الصحي و الكفاءة و يكون المدير ذوي الخبرة و الاختصاص ، وعدد من الأعضا

 .العام عضوا و مقررا 
 .يحدد مجلس الوزراء مختصات رئيس المجلس و امتيازاته ) ٢
 .لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة و المدير العام ) ٣
  

 شروط العضوية
 
 يشترط في عضو المجلس أن / ١

 .ا محمود السيرة و السمعة يكون سوداني
 يكون متمتعا بالأهلية الكافية 

 لا يكون قد أدين في جريمة تمس الشرف و الأمانة ) ج
 لا تكون خدمته في القطاع العام قد أنهيت  عن طريق الفصل من الخدمة أو المحاسبة الإدارية أو بسبب ضعف الأداء ) د
 

 مكافآت   الأعضاء
 كافآت التي يحددها الوزير المختص بموافقة الوزير  تدفع لأعضاء المجلس الم-١٢

 الإفضاء بالمصلحة 
 يجب علي كل عضو في المجلس تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أي أمر أو اقتراح معروض علي -١٣ 

ه الاشتراك في المجلس للنظر فيه أن يفض الي المجلس بطبيعة المصلحة التي تربطه بذلك الأمر أو الاقتراح ولا يجوز ل
 .أي مداولة أو قرار صدره المجلس بالنسبة لذلك الأمر أو الاقتراح 

 
 اجتماعات المجلس

يعقد المجلس اجتماعا عاديا مرة كل ثلاثة اشهر علي الأقل و ذلك بدعوة من رئيسه ، ويجوز   له أن يعقد ) ١(-١٤
 ب مقدم من ثلثي الإغضاء اجتماعا طارئا إذا رأي رئيس المجلس ضرورة لذلك أو بناء علي طل

 .يكتمل النصاب القانوني لاجتماعات المجلس بحضور اكثر نصف الأعضاء) ٢     (
 .تجاز القرارات بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين وفي حالة تساوي الأصوات يكون للرئيس صوت مرجح ) ٣    



 اختصاصات المجلس و سلطاته
 و تصريف أعمالها ووضع السياسة العامة و الخطط وبرامج العمل التي يخت المجلس بإدارة شئون الهيئة) ١ (-١٥

تسير ليها و الإشراف علي أدائها و مراقبة أعمالها و السعي لتحقيق أغراضها و مباشرة سلطاتها علي أسس سليمة ، و 
 -:مع عدم الإخلال بعموم ما تقدم تكون للمجلس الاختصاصات والسلطة الآتية 

زنة السنوية و اعتماد حساب الأرباح و الخسائر و الحساب الختامي ورفعها للوزير المختص إجازة مشروع الموا ) أ
 للموافقة عليها ،

  إبرام العقود و الاتفاقيات نيابة عن الهيئة  ) ب
 تعيين شاغلي الدرجات العليا بالهيئة) ج
 رفع تقارير دورية كل ثلاثة اشهر للوزير المختص عن نشاط الهيئة ) د
 روط خدمة  العاملين للوزير المختص ليقوم بدوره بعد موافقة الوزير برفعها لمجل الوزراء لأجازتها اقتراح ش) ه
وضع القواعد و الأسس التي يتم بموجبها تطبيق نظام التامين الصحي و تقديم الخدمات و تسجيل أصحاب العمل و ) و

 المؤمن عليهم طلب  المعلومات اللازمة ،
 راء لتحديد نسب الاشتراكات و المساهمات التي يدفعها أصحاب العمل المؤمن عليهم التوصية لمجلس  الوز) ز
 وضع الهيكل الوظيفي للهيئة و إداراتها و رفعه لمجس الوزراء لأجازته ) ح
 وضع الأسس المنظمة للعلاقات المالية بين الهيئة و الأجهزة الاتحادية و الهيئات  الولائية ) ط
 لمحافل الدولية و الإقليمية في مجال التأمين الصحي تمثيل السودان في ا) د
تشكيل لجنة أو لجان من بين أعضائه أو غيرهم لدراسة أي موضوع و تقديم توصيات بشأنه علي ان يحدد المجلس ) ك

 اختصاصاتها و طريقة عملها ،

 .إصدار لائحة داخلية لتنظيم إجراءات اجتماعه ) ل(

 اختصاصاته أو سلطاته إلى المدير العام أو نائبه أو أي عضو بالمجلس أو أي يجوز للمجلس أن يفوض أي من)  ٢(
 .لجنة شكلها وفقا للشروط و الضوابط التي يحددها 

 
 تعيين المدير العام و اختصاصاته

 
علي أن يحدد مخصصاته مجلس . يعين المدير العام بقرار من الوزير المختص بناء علي توصية المجلس )  ١(-١٦

   الوزراء
إدارة إعمال الهيئة و تصريف شئونها و يكون مسئولا عن تنفيذ السياسات . يتولي المدير العام تحت إشراف المجلس ) ٢

و البرامج التي يقرها المجلس و يتولي النشاط الإداري والفني للهيئة ، ودون الإخلال بعموم ما تقدم تكون للمدير العام 
 -:الاختصاصات و السلطة الآتية 

 راف علي الشئون المالية و الإدارية و الفنية للهيئة الإش ) أ(
 تعيين العاملين دون الوظائف  القيادية العليا الازامين للقيام بأعمال الهيئة و الإشراف عليهم و متابعة إعمالهم )ب      (

 .و متابعة إعمالهم و تقويم ادائهم وفقا للوائح، 
 .عا للمجلس لإجازتهاإعداد مشروع موازنة الهيئة السنوية ورف) ج(
رفع الحسابات الختامية السنوية للهيئة الي المجلس بعد مراجعتها بوساطة ديوان المراجعة العامة لاقرارها ، ) د(

علي أن تكون مشفوعة ببيانات تفصيلية عن مفردات  الأصول و الخصوم و تقديم الحساب الختامي عن إيرادات و 
 .المصروفات 



 ج و الوقاية و الخدمات الطبية المقدمة للمؤمن  عليهم بالتنسيق مع الولايات ورفع تقاير بذلك متابعة شئون العلا) ه(
 .توقيع العقود و الاتفاقيات نيابة عن الهيئة ) ز(
 . أي اختصاصات أو سلطة أخري يوكلها أليه المجلس) ح(

 

 الفصل الثالث
 أجهزة التأمين بالولايات
 إدارة التأمين الصحي بالولاية

 
تقوم في كل ولاية هيئة ولائية للتأمين الصحي و تكون مسئولة لدي الوزير المختص و تكون لها شخصية اعتبارية ) ١(-١٧

 .و الحق في التقاضي باسمها 
 .تخضع الهيئة الولائية للسياسات العامة للتأمين الصحي التي يضعها المجلس ) ٢ (

 أغراض الهيئة الولائية
 -:الأغراض الآتية تكون للهيئة الولائية -١٨

 إدارة نظام التأمين الصحي في حدود الولاية و تقديم الخدمات الطبية للمؤمن عليهم 
 المشاركة في تخفيف العبء العلاجي الواقع علي المرافق الصحية بالولاية و تخفيف العبء المالي عن  ) أ(

 .الولاية و ذلك بعلاج المؤمن عليهم 
 .لتواكب التطور في مجال الخدمات الطبية و لتقليل نفقات العلاج بالخارج ترقية الخدمات لطبية بالولاية ) ج(

استقطاب الكوادر الصحية المؤهلة و ذلك توفير المناخ المناسب لهم داخل الولاية من مدخلات العمل الطبي ) د (
 .و معداته و تحسين أوضاعهم المالية و توفير الاستقرار المناسب و العيش الكريم لهم 

 
 ت الهيئة الولائيةسلطا

 
 تكون لهيئة الولائية السلطة في مباشرة جميع الأعمال التي تكمنها من تحقيق أغراضها و مع عدم الإخلال  -١٩

 :بعموم ما تقدم تكون للهيئة الولائية السلطات الآتية 
 .استخدام من تري من العاملين  بضرورة استخدامهم لتمكينها من الاضطلاع بمهامها  ) ب(
ة الوزير المختص تملك و شراء و بيع الاراضي و العقارات ، وكذلك القيام بنشيد المباني  تقوم بموافق ) ت(

 عليها و صيانتها و إقامة كافة المنشآت لتحقيق أغراضها ، 
 . استثمار أموالها وفقا لحكام هذا القانون للاستفادة منها لقديم خدمات طبية متميزة) ج(
 .ولاية وفقا للنسب التي يحددها مجلس الوزراء تحصيل اشتراكات المؤمن عليهم بال) د(
 . تسجيل المؤمن عليهم بالولاية و استخراج البطاقات العلاجية لهم)ه(
 .أي سلطات أخرى تكون لازمة لتحقيق أغراضها) و٠

 .أموال الهيئة الولائية 
ة تكافلية و لا يجوز استخدامها تعتبر أموال اشتراكات المؤمن عليهم لدي الهيئة الولائية أموالا عامة وقفي) ١(٢٠  

 .إلا في تقديم الخدمات  ا لطبية لمؤمن عليهم 
 .تطبق أحكام الفصل الرابع من هذا القانون علي الهيئة الولائية ) ٢    (

 إنشاء مجلس إدارة البيئة الولائية و تشكيله



 بقرار من مجلس وزراء الولاية من رئيس   ينشا مجلس لادارة الهيئةالولائية و يشكل١١مع مراعاة أحكام المادة ) ١(-٢١
غير متفرغ من ذوى  الخبرة و الاختصاص و عدد من الأعضاء يمثلون الجهات ذات الصلة و الاهتمام بشئون التأمين 

 .الصحي بالولاية  و يكون المدير التنفيذي عضوا ومقررا 
 .يحدد مجلس وزراء الولاية مخصصات رئيس المجلس و أعضائه ) ٢(
 .لا يجوز الجمع بين منصب رئيس المجلس الولائي و المدير التنفيذي ) ٣(

 اختصاصات المجلس الولائي
يختص المجلس الولائي بوضع السياسة العامة للتأمين الصحي بالولاية الإشراف افني و المالي و الإداري عليها ) ١(-٢٢

ها المجلس ، مع عدم الإخلال بعموم ما تقدم تكون له وفقا لاحكام هذا القانون و في حدود السياسة العامة التي يضع
 الاختصاصات و السلطات الآتية ، 

 .وضع السياسة المتعلقة بنشر مظلة التأمين الصحي بالولاية )أ                     (
 .إجازة خطة عمل الهيئة الولائية  )ب                     (
 .موازنة السنوية للهيئة الولائية و الإشراف علي الايرادات و المصروفاتالموافقة علي ال)ج                     (

 .ترشيح المدير التنفيذي والتوصية بعزلة ) د  (
 . عيين العاملين بالهيئة الولائية بناء علي توصية المدير التنفيذي وفقا للهيكل التنظيمي المجاز) ه                      (

 ..يم  اجتماعاته وضع لائحة داخلية لتنظ)و (
يجوز للمجلس الولائي تفويض أي من سلطاته للمدير التنفيذي أو مساعدته أو أي لجنة يشكلها وذلك وفقا للشروط و -)  ٢  (

 .الضوابط التي يراها مناسبة 
 تعين المدير التنفيذي

ئي و يحدد مخصصاته مجلس يعين المدير التنفيذي بقرار من الوزير المختص بناء علي توصية المجلس الولا) ١ (-٢٣
 .وزراء الولاية

يكون المدير التنفيذي هو السلطة العليا في تصريف أعمال الهيئة الولائية تحت إشراف المجلس الولائي و سياسته ) ٢      (
 .وتحدد اللوائح التي تصدرها الهيئة الولائية و اختصاصات و سلطات المدير التنفيذي 

             
 ة الطبية بالولايةاستحقاق الخدم

 يجب علي الهيئات الولائية عند تقديمها للخدمات الطبية للمؤمن عليهم بالولاية مراعاة أحكام -٢٤
 . الفصل الخامس من هذا القانون 

 الفصل الرابع
 الأحكام المالية
 موارد الهيئة المالية

 -:تتكون الموارد المالية للهيئة من آلاتي )  ١(-٢٥
  .٧إليها من أصول وفقا لاحكام المادة ما يؤول )أ          (

 .ما تخصصه لها الدولة من اعتمادات كالتزام دعما للتأمين الصحي )ب           (
 .المساهمات و الرسوم التي تؤدي اليها ) ج            (
 .ريع استثمار أموالها ) د           (
 .المجلس قبولها الإعانات و التبرعات و الوصايا الي يقرر ) ه           (

  



 استخدام موارد الهيئة المالية 
 .لا يجوز استخدام أموال الهيئة إلا في تحقيق أغراضها ) ١(-٢٦
 :يستخدم مال الهيئة في آلاتي ) ١(دون المساس بنص البند ) ٢  (

 .إدارة الهيئة و تنفيذ عمالة )أ(
 .سداد التزامات الهيئة )ب(
 .وفات تشغيل الهيئة بما في ذلك الإهلاك و الإبدال مقابلة مصر) ج                 (

 .دفع رواتب و أجور و علاوات و مخصصات العاملين و فوائد ما بعد الخدمة و مكافأة رئيس و إعشاء المجلس ) د            (
 : يجوز للهيئة بتوصية من الوزير المختص وموافقة الوزير ان) ٣         ( 

هلاك و الإبدال و لا يجوز التصرف فيه إلا للأغراض التي خصصت تقوم بمسك حساب منفصل للإ ) أ(
 .من اجله 

 .تستثمر الأموال الواردة في حساب الإهلاك و الإبدال بالطريقة التي تحقق اكبر عائد ممكن  ) ب(
تشطب قيمة الموجودات  التالفة او التي بطل استعمالها بالخصم علي البند المختص لها في حساب الإهلاك ) ج(

 . بدالو الإ
 

 فحص المركز المالي -
تقوم الهيئة بتعيين خبير اكتواري مؤهل يقدم الخبرة الاكتوارية للهيئة و الهيئات  الولائية فيما يتعلق  بفحص ) ١  (- ٢٧      

 او مالية المركز الدوري و الاختياري و إبداء الرأي حول التغطيات التأمينية و الخدمة الطبية المقدمة و أي استشارات فنية  
 .يتطلبها  العمل

اذا تبين وجود عجز في أموال الهيئـة الولائيـة ولـم تكـف الاحتياطـات  المختلفـة لتسـويته ،يجـب علـي الخبيـر                     )  ٢(
  الولائية بتغطية هذا العجز فـإذا تبـين مـن            الاكتواري ان يوضح أسباب هذا العجز و الوسائل الكفيلة لتلافيه و تلتزم  الحكومة             

التقرير وجود مال زائد فيرحل هذا المال الي حساب خاص لا يجوز التصرف فيه إلا بناء علي اقتراح المجلس الولائي و موافقـة                       
 .الوزير المختص  

     فئات المؤمن عليهم و نسب الاشتراك 
 :تي يقسم المؤمن عليهم الي فئات علي الوجه آلا) ١(-٢٨

 .العمال و عائلاتهم  )  أ(
 .أرباب المعاشات و عائلاتهم  )  ب(
 .الأسر الفقيرة  )  ج(
 .اسر الشهداء  )  د(
 .العمال لانفسهم  )  ه(
 .الفئات الأخرى  )  و(

تحدد نسب الاشتراك لكل فئة من المؤمن عليهم بقرار من مجلس الوزراء بناء علي توصية المجلس ، علي أن يجـوز                     - -٢      
 .ذات الطريقة  وذلك كلما دعت الضرورة ذلك تعديل تلك النسب من وقت لاخر ب

  
 

  استقطاعات اشتراكات المؤمن عليهم 



علي الرغم من أحكام أي قانون يجب علي المستخدم  بناء علي طلب الهيئة او الهيئة الولائية ان يستقطع من راتب ) ١(-٢٩
 ) .٢(٢٨المؤمن عليه الاشتراك اشهري حسب النسب المنصوص عليها في المادة 

 .  تحديد اللوائح كيفية سداد الاشتراكات و الرسوم التي يدفعها المستخدمين و الفئات الأخرى  ) ٢                  (
 .تؤدي الاشتراكات نهاية كل شهر ) ٣                 (

ع الجهات المختصة بالتـأمين  يجوز لديوان الزكاة و المنظمات  الأخرى التي ترعي اسر الشهداء بالتنسيق م        ) ٤                  (
 .االصحي دفع الاشتراكات الواجب أداؤها بالنسبة للفئتين الآتيتين 

 .الأسر الفقيرة التي تحددها الجهات المختصة علي أساس حد الفقر  )  أ(
 . اسر الشهداء الذين استشهدوا للدفاع عن الوطن و خلفوا ورائهم عائلاتهم  )  ب(
 

 
 المصاريف الإدارية 

 .من حيلة إيراداتها و ذلك بخلاف مصاريف التأسيس% ١٥تجاوز المصاريف الإدارية للهيئة الولائية لا يجوز ان ت-٣٠
 

    موازنة الهيئة 
تكون لهيئة ، موازنة مستقلة تعد وفقا للموجهات العامة التي تحددها الوزارة و ترفـع للـوزير المخـتص و                    ) ١ (-٣١  

 .الوزير لأجازتها 
بأعداد موازنة التنمية و إعادة التأهيل و تتم مناقشتها مع  الوزير المختص و لا يجوز التصرف في                تقوم الهيئة   ) ٢        (

 .أي من فوائض او صافي الأرباح او الحوافز إلا بموافقة الوزير 
                     

 الاحتفاظ بمال الاحتياطي العام 
ذي من وقت لاخر من فائض موارد الهيئة بموافقة الوير بعـد             يجوز علي الهيئة ان تحتفظ  بمال للاحتياطي العام يغ          -٣٢

 .التشاور مع الوزير المختص 
  

   الاحتفاظ بسجل الأصول 
  يجوز علي الهيئة أن تحتفظ بسجل للأصول الثابتة و المقولة و يراجع هذا السجل سنويا -٣٣

  حفظ الحسابات و الدفاتر و السجلات و إبداع الاوال
تقوم الهيئة بحفظ حسابات صحيحة و مستوفاة لاعمالها وفقا للأسس المحاسبية السليمة و حفظ الدفاتر ) ١ (-٣٤          

 .والسجلات  المتعلقة بذلك 
تودع الهيئة أموالها في المصارف في حسابات جارية أو كودائع استثمار ، علي أن يكـون التعامـل فـي تلـك                      ) ٢     (

 .ة التي يحددها  المجلس الحسابات و السحب منها وفقا للكيفي
تقوم الهيئة بأخطار الوزير عند فتح الحسابات بالمصاريف وفق أحكام القانون علي أن يجب اخـذ    موافقـة                     ) ٣       (

 .الوزير عند فتح الحسابات بالعملة الحرة 
 المراجعة 

 
ني يوافق عليه المراجـع العـام تحـت          تراجع حسابا الهيئة سنويا بوساطة ديوان المراجعة العامة او أي مراجع قانو            -٣٥

 .إشرافه 
 



 الحساب الختامي و التقارير 
 :يرفع المجلس للوزير المختص خلال خمسة اشهر بعد انتهاء السنة المالية التقارير الآتية ) ١ (-٣٦

 .بيان الحساب الختامي و حساب الأرباح و الفوائض  )  أ(
 .تقرير ديوان المراجعة  العامة عن الهيئة  )  ب(
ير يوضح سير العمل بالهيئة أثناء تلك لسنة المالية و برامجها و خططها للمستقبل فيما يتعلق بالاسـتثمار                  تقر) ج(

 .والتمويل و العمالة 
 الي الوزير في فترة لا تجاوز شهر يونيو ا  ) ١(يرفع الوزير المختص البيانات و التقارير  المشار اليها في البند )  ٢          (

 .نهاية السنة المالية       التالي ل
تتم مناقشة السنة البيانات و التقارير في اجتماع سنوي خلال شهر يوليو التالي لنهاية السنة  المالية برئاسة  الوزير                     ) ٣(

و حضور الوزير المختص او من يفوضه من شاغلي الوظائف القيادية  العليا و المراجع العام و المـدير العـام و           
 : ذلك 

  الأرباح و الفوائض لوضع أسس و توزيع )  أ(
 لاقرار التقدير السنوي  )  ب(
 لاجازة الحسابات الختامية و المراجعة ) ج(
 للتوصية لمجلس الوزراء بتعديلات المكافآت  )  د(
 .لمناقشة أي مواضيع أخرى تتعلق بمسار عمل الهيئة من النواحي المالية ) ه(
 
 

 التزام صاحب العمل 
 
 أي اتفاقية جماعية أو لائحة أو نظام خاص بينه وبين العاملين لديـه              يستمر التزام صاحب العمل بأحكام    ) ١ (-٣٧

 .فيما يتعلق بحقوق الرعاية الطبية التي يرد له نص خاص في هذا القانون حسبما تحدده اللوائح 
ة لا يجوز أن يضار العامل الذي يتمتع بحقوق الرعاية الطبية الخاصة المطبق           ) ١(مع مراعاة أحكام البند     ) ٢      (

 :عليه عند صدور هذا القانون و ذلك باتباع الإجراءات الآتية
 .يقوم صاحب العمل بحساب اشتراك العامل في التأمين الصحي وفق أحكام هذا القانون ودفعه للهيئة  )  أ(
من مستحقات العامل المنوحة وفـق      ) أ(يحق لصاحب العمل أن يخصم مبلغ الاشتراك الوارد في الفقرة            )  ب(

 .اة الطبية المعمول به معه وردما تبقي لعامل من تلك المستحقات النظام الخاص بالرع

 الفصل الخامس
      الخدمات الطبية للمؤمن عليهم استحقاق الخدمة الطبية 

 :تراعي الهيئة الولائية توفير الخدمات الطبية و الصحية للمؤمن عليهم وفقا للأتي ) ١  (-٣٨    
 العام الخدمات الطبية علي المستوي الممارس  )  أ(
 الخدمات الطبية علي المستوى الأخصائيين اذااقتضي الأمر ذلك العلاج بالمستشفيات  )  ب(
الفحص بالأشعة عند الاقتضاء و الفحوصات المعملية و المختبرية  وغيرها من الخدمات الطبية وما في حكمها                 ) ج(
. 
 ) ج(و ) ب(، ) أ(صرف الأدوية اللازمة في جميع الحالات المشار اليها في الفقرات ) د(

 العلاج و الرعاية الطبية اللازمة اثناء ساعات الحمل و الولادة ) ه                   (



 في  حدود السياسة العامة التي تضعها الهيئة) ١(العلاج و الرعاية الطبية المنصوص عليها في البند ) ٢              ( 
 التي بموجبها تقدم الخدمات الطبية للمؤمن عليهم ، وذلك مع مراعاة  أحكام تحدد الهيئة الولائية الضوابط ) ٣              (

 .               هذا القانون 
 

              خدمات الدواء
مع مراعاة السياسة العامة التي يصدرها المجلس في هذا الشأن يحدد المجلس الولائي مجموعـات أو أصـناف                  )  ١(-٣٩       

 .رفها علي المؤمن عليه الأدوية التي يصرح بص
لا يجوز لأي شخص أن يعمل علي تسهيل حصول المؤمن عليه علي أدوية بغير وجه حق أو لا تتطلـب الأصـول الطبيـة                        ) ٢(

 صرفها 
 . لا يجوز للمؤمن عليه أن يتصرف في الدواء المصروف له لأي شخص سواء بالبيع او بأي  طريقة أخري )٣(

 خدمات طب الأسنان 
 تراعي الهيئة تقديم خدمات طب الأسنان للمؤمن عليهم في حالات أشعة الأسنان و خلعها و حشوها وعلاج  ) ١( -٤٠      

 .       اللثة
       

  تقديم خدمات طبية مميزة
 يجوز للهيئة الولائية بقرار منها في حالات استثنائية فرض رسوم إضافية نظير خدمات طبية مميزة أو نظيـر خـدمات                     -٤١    
 . بية مميزة أو نظير توفير الأجهزة التعوضية المختلفةط

          
   تخصيص أماكن للعلاج 

 
 يكون علاج المؤمن عليهم وفقا لنوع العلاج الطبي في المكان الذي تعينه الهيئة الولائية لهم و ذلك بقرار منها ) ١ (-٤٢      

الجغرافية في الولايات وتخصيص المستشفيات و أماكن الرعايـة الطبيـة           يتم توزيع المؤمن عليهم بين المناطق       ) ٢             (
 الأخرى الواقعة في كل منطقة لعلاج المؤمن عليهم بهذه المنطقة

يجوز للهيئة الولائية في الحالات التي لا تتوفر فيها إمكانيات العلاج المعني أن توجه المؤمن عليه الي انسب جهة                    )٣           ( 
 . مناسبة عاجية تراها
 يجوز للهيئة الولائية أن تتعاقد مع أي مستشفي خاص أو جهة علاجية خاصة لتوفير العلاج اللازم للمؤمن عليه اذا ) ٤         (  

 .اقتضى  الأمر ذلك وفقا لشروط التي تحددها 
 علي نفقة الهيئة الولائية التـي       يجوز للمؤمن عليه الذي يوجد في أي ولاية التي تعرض فيها لمرض بصورة فجائية             )  ٥        (

تعرض فيها  للمرض  بصورة فجائية علي نفقة الهيئة الولائية التي تعرض للمرض فيها علي أن يتم اتخاذ إجراءات المقاصة مـع                
 .الهيئة الولائية المؤمن عليه فيها 

 
 البطاقة العلاجية 

 .قطرتقوم الهيئة بإعداد أنموذج البطاقة على مستوى ال) ١ (-٤٣   
 .يجب على كل مؤمن عليه، الحصول على البطاقة العلاجية من الهيئة الولائية) ٢          (
 .لا يجوز لأي شخص الحصول علي اكثر من بطاقة علاجية واحدة ) ٣         (

  التأمين علي العاملين بالأجهزة الاتحادية
 



 الضوابط التي يتم بموجبها التأمين  علي العاملين فـي الحكومـة   تقوم الهيئة بالتنسيق مع الهيئات  علي وضع الأسس و  ) ١ (-٤٤
 .الاتحادية و الهيئات و المؤسسات العمة وشركات القطاع العام و المصاريف الاتحادية و أي مواقف اتحادية أخرى 

 .لاتحادية تحدد اللوائح التي تصدرها الهيئة الإجراءات الخاصة بالتأمين علي العاملين في الأجهزة ا) ٢      (
      

 

 الفصل السادس 
 إحكام عامة 

 تحديد نسب مساهمات الهيئات الولائية الهيئة 
 يحدد مجلس الوزراء بالتشاور مع المجلس نسبة مالية تفرض علي الهيئات الولائية لصالح الهيئة ، وذلـك لمقابلـة نفقـات                      -٤٥

 .ل لاتحادية الأخرى التدريب و البحث العلمي و الاتصالات الخارجية و كافة المسائ
 

 الجزاءات الاداريةو المالية 
يجوز للهيئة الولائية فرض جزاءات مالية و إدارية علي كل صاحب عمل لا يقوم بتوريد الاشتراكات المنصوص عليها                  ) ١ (-٤٦

 .في هذا القانون ، وفقا لما تحدده الولئح الصادرة منها 
و يكون الصرف منها علي الأوجه التي يصـدر         ) ١(المبالغ المنصوص عليها في البند      تؤول الي الهيئة الولائية جميع      ) ٢        (

 .بتحديدها قرار من لمجلس الولائي 
     

 العقوبات
 كل من يخالف أحكام المادة يعد مرتكبا جريمة يعاقب عليها عند الإدانة بالسجن لمدة لا تجاوز ثلاثة ، اشهر او الغرامـة او                        -٤٧

 .العقوبتين معا
 

 لطة إصدار اللوائح س
    
 و اللـوائح    ١٩٧٧يجوز للمجلس بموافقة الوزير المختص مع مراعاة أحكام قانون الإجراءات المالية و الحسـابية لسـنة ة                  ) ١(-

 الصادرة بموجبه ، إصدار اللوائح اللازمة لتنظيم سير  عمل الهيئة بما في ذلك الشك و الطريقة التي تعد بها حسابات الهيئة 
 ١٩٧٧يجوز للمجلس الولائي بموافقة الوزير المختص مع مراعاة أحكام  قانون الإجراءات المالية و الحسـابية لسـنة                 ) ب (     

 .واللوائح الصادرة بموجبه إصدار اللوائح اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون فيما يتعلق بالهيئة الولائية 
 لس لوائح شروط خدمة العاملين بالهيئة يصدر المج) ه) (١ (١٥مع مراعاة أحكام المادة ) ٢(

  ٢٠٠٠ ه الموافق الثلاثين من شهر مايو سنة١٤٢١ صدرت تحت توقيعي في اليوم السادس و العشرين من شهر صفر سنة
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