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 م٢٠٠١اللائحة العامة للتأمين الصحي لسنة 
  

اصدر مجلس إدارة  ’ ٢٠٠٠ من قانون التأمين الصحي لسنة ٤٨  عملاً بالسلطات المحولة له بموجب أحكام المادة 
 -:ي نصها الهيئة العامة للتأمين الصحي بموافقة وزير الصحة الاتحادي اللائحة آلات

  

 الباب الأول
  السجلات و الاشتراكات و التفتيش

 الفصل الاول 
 احكام تمهيدية 

 :اسم اللائحة وبدء العمل بها 
 .و يعمل بها من تاريخ التوقيع عليها  ) ٢٠٠١اللائحة العامة للتأمين الصحي لسنة ( تسمي هذه الائحة -١ 

 :الغاء و استثناء 
  ١٩٩٥للتأمين الصحي بالولايات لسنة تلغي اللائحة التنظيمية ) ١(
تظل جميع الاجراءات و القرارات التي اتخذت بموجبها سـارية الـي ان   ) ١(علي الرغم من اللغاء الوارد في البند      )٢(

 .تلغي او تعدل 
  :تفسير

 ،و  ٢٠٠٠ي لسنة تكون للكلمات و العبارات الواردة في هذه اللائحة ذات لمعان الممنوحة لها في قانون التأمين الصح               -٣
 -:مالم يقتضي السياق معني اخر 

 ،٢٠٠٠ يقصد به قانون التأمين الصحي لسنة   )               القانون ( 
 يقصد بها النماذج والسجلات التي تستخدمها الهيئة و الهيئات الولائية   )النماذج و السجلات  ( 
  الذي يخصص لكل صاحب عمل يسجل لدييقصد به الرمز و الرقم المتسلسل  )       رقم التسجيل (

 الهيئة الولائية
يقصد به الرقم الذي يخصص لكل مؤمن عليه عند تسجيله لدي الهيئة الولائية               )       رقم التأمين (
. 
يقصد به الكشف الذي يعده صاحب العمل متضمنا أسماء و أجور العـاملين               )    كشف الأجور ( 

 .تطلبها الهيئة الولائية  ورية التي لديه بما في ذلك البيانات الضر
يقصد بها أن يكون الشخص الذي يدعيها من الذين يعولهم المؤمن عليه بدون                    )          الإعالة ( 

عمل مكتسب منه أو مهنة يتعيش منها أو معاش ، ويكون يعتمد كليـا علـي                
 كسب المؤمن عليه و يتم إثبات ذلك بأشهاد شرعي من المحكمة  



 يقصد بها النموذج الذي تقوم الهيئة بتصميمه لتسجيل حالـة المـؤمن عليـه                )     لاستمارة الطبية ا( 
 .المرضية و ذلك لأغراض ا التأمين الصحي

  يقصد بها الجهات الصحية التي تمتلكها او تتعاقد معها الهيئة الولائية لعلاج              )      المؤسسة الصحية ( 
 المؤمن عليهم ،

 يقصد بها الأنموذج الذي يصف فيه الطبيب الدواء الـلازم لعـلاج المـؤمن                )         طبية التذكرة ال(
 .عليهم 

 الفصل الثابي
 السجلات و التسجيل 

 :تسجيل الأسماء
من القانون ، يجب علي كل صاحب عمل خاضع لاحكام القـانون أن يقـوم               ) ٢(٣مع مراعاة أحكام المادة   ) ١(-٤

 .ملين لديه لدي الهيئة الولائية المختصة إذا توافر لديه الحد الأدنى من العاملين بتسجيل اسمه و أسماء العا
يجوز لديوان الذكاة او منظمة لشهيد ، بحسب الحال ، أن تطلب تسجيل أي أسرة مـن الأسـر الفقيـرة أو         )  ٢  (

 إخطار الهيئة الولائيـة فـي       الأسر الشهداء لدي الهيئة الولائية بعد سداد الاشتراكات المقررة عنهم ،علي انه يجب            
 .حالة خروج هذه الأسر الفقيرة 

يجب علي صاحب العمل أخطار الهيئة الولائية  عند انتهاء خدمات أي من العاملين لديه و ذلك بقيامها برفـع                    ) ٣(      
 .اسمه من السجل و تسليم بطاقات التأمين للهيئة الولائية 

ي الدخول في التأمين الصحي أن يسجل اسـمه حسـب متطلبـات الهيئـة     يجوز لاي شخص يرغب ف                )٤(
 .الولائية المعنية 

  : تسجيل صاحب العمل 
 -:يجب تسجيل الصاحب العمل وفقا اًلبيانات الواردة منه للهيئة الولائية) ١ (-٥

 .يخصص لصاحب العمل رقم تسيل و تصدر له شهادة تسجيل بذلك حسب الأرقام المتسلسلة ) ٢    (
لإغراض التأمين الصحي يعتبر ل من ديوان الزكاة و منظمة الشهيد والصندوق القومي لمعاشـات أو أي                 ) ٣   (

 .جهة مسجل كاتحاد مهني أو نقابة يتم التعاقد معها في حكم صاحب العمل 
موزج المعـد   يجب علي كل صاح عمل خاضع الحكام القانون او من ينوب عنه قانوناً ان يتقدم بطلب علي الن                  ) ١(-٦

 .لذلك لتسجيل اسه لدي الهيئة الولائية المعنية مصحوبا بكشف اجور العاملين لديه الخاضعين لاحكام القانون 
’ للهيئةالولائية التي يقع نشاط صاحب العمل في دائـرة اختصاصـها            ) ١(يقدم الطلب المنصوص عليه في البند        )٢(

 اموقعة عليها من صاحب العمل او من ينوب عنه قانوناً  و مصحوبا              علي ان يكون مستوفيا لجميع اليانات  المطلوبة       
 .بكشف الاجور 

باستلام العدد الكافي مـن اسـتمارات طلـب         ’  يقوم صاحب العمل او من يتوب عنه فورانتهاء اجراءاتالتسجيل            )٣ ( 
 .التسجيل من الهيئة الولائية المعنية حسب الطلب المقدم منه علي الانموزج المد لذلك

 .يجب عليصاحب العمل او من ينوب عنه ان يوقع باستلام طلبات التسجيل علي السجل المعد لذلك-٤
 .يجب علي الهيئة توفير نمازج طلبات التسجيل               )٥(

 :ملء طلب تسجيل عامل
 جب علي كل عامل ان يقوم بملء طلب التسجيل علي الانموزج المعد لذلك تحت اشراف صـاحب                ) ١(    -٧

 .العمل بدقة و عناية 
يجوز لاي شخص اخر يختاره العامل لملء طلب التسجيل في حالة عدم المام العامـل بـالقراءة و                  ) ٢(

 .الكتابة انابة عنه و حسب المعلومات التي يعطيه اليه العامل



  :المستندات الواجب تقديمها لتسجيل العاملين
 -: من القانون يجب تقديم المستندات الاتية  ٥احكام المادة تسجيل العامل و افراد عائلته وفقاً  بغرض    -٨

 البطاقة التشخصية او جواز سفره او جنسيته ،                  ) أ(
 وثيقة زواج زوجته او زوجاته               ) ب(
 .شهادة ميلاد ابنائه او بناته او شهادة تقدير العمر من القومسيون الطبي لكل منهم )ج         (
 اشهاد شرعي من المحكمة باناي من البنات الائي يعولهن غير متزوجة ولا عمل لها ) د         (

 .              حسب الحل
 .صورة فوتوغرافية له و لاي فرد منافرادعائته ) ه          (

  .ابراز صورة من اخطارنهاية خدمته مع المستخدم السابق او بطاقة التأمين              ) ي(
 :فحص طلبات التسجيل

علي كل صاحب عمل ان يفحص طلبات التسجيل لعاملين الخاضعين لاحكام القانون للتحقق مـن ان                ) ١(    -٩
كل عامل قد ملاء الانموزج المعد لذلك بطريقة صحيحة ووقع عليه كتابة او بصمة ابهامه الايمـن فـي                   

اكد من ان عدد النمازج المشار ليها و البيانات التي          حالة عدم المامه بالقراءة و لكتابة و كذلك عليه ان يت          
تتضمنها متطابقة مع عدد النماذج الاسما الواردة في كشف الاجور او كشف الاجور الاحـق و البيانـات                  

 .الواردة فيه 
 )١(يعتمد صاحب العمل صحة البيانات الواردةفي الانوزج المشار اليه في البند ) ٢         (

 . بتوقيعه وختمه              و
يقوم صاحب العمل بتسليم طلبات التسجيل بعدملئها الي اهيئة الولائية و يستلم ايضا بذلكيحدد فيه تـاريخ                 )  ٣         (

 .حضور صاحب العمل لاستلام ارقام التأمين الخاصة باعاملين معه علي اساس رقم تأمين واحد لكل مؤمن عليه 
 :الحصول علي بطاقات التأمين 

بعد وصول طلبات التسجيل للهيئة الولائيةفيجب عليها القيام بفحصها  لتأكد مناكتمال ابيانـات و المسـتندات                 ) ١(-١٠
 .المطلوب ارفاقها وترتيب النمازج أبجديا بأسماء العاملين 

لتـأمين  علي صاحب العمل او من ينوب عنه ن يتصل بالهيئة الولائية في التاريخ المحدد لاستلام بطاقـات ا                 ) ٢     (
مبينا عليها الرقم التأميني الخاص بالعامين لديه ،مبينا عليها الرقم التأميني لخاص بكل مـؤمن               ’ الخاصة بالعاملين لديه    

 .عليه 
 :بطاقة التأمين

تصدر لهيئة الولائية بطاقة الأمين بالمجان لكل مؤمن عليه مرة واحدة عند تسجيله و تتضمن البيانات                ) ١(-١٠
 -:الآتية  
 اسم المؤمن عليه                   ) أ(
 رقم تأمين المؤمن عليه              ) ب(
 .رقم البطاقةالشخصيةللمؤمن عليه او جنسيته او جواز سفره علي ان يكون ساري المفعول ) ج(
 .تاريخ ميلاد المؤمنعليه ) د(

ئة الولائية و ان يقدمها الي المؤسسة العلاجيـة         علي المؤمن عليه الاحتفاظ بالبطاقة الستخرجة من الهي       )٢              (
 .واستردادها منها بعد الاطلاع عيها ، كما يجب عليه ان يقدمها للهيئة الولائية عند الطلب 

في حالة فقد المؤمن عليه بطاقة التأمين يجب عليه ابلاغ الشرطة بذلك واحضار شهادة تؤكد فقـدها ،                  ) ٣            (
 .خراج بطاقة بديلة له بعد دفع الرسوم المقررة حتي يجوز لهيئة است

 :الاجراءات التي تتبع للحصول عي حقوق الهيئة الولائية من السلف والخلف



عند اراء أي تصفية او حل او اغلاق او افلاس او دمج او انتقال بالارث او الوصية اوالهبة او البيـع او                      -١١
قوم الهيئة الولائية باتخاذ الاجرءات القانونيـة للحصـول         التنازل او غير ذلك من التصرفات القانونية ، ت        

 .علي حقوقها في ذمة كل من السلف و الخلف
 :سجل المؤمن عليهم

 :يجب علي احب لعمل ان يعد سجلاً لقيد اعاملين لديه يحتوي علي البيانات الآتية )١(-١٢
 . تثبت ذلكمنواقع مستندات رسمية) رباعيا ( اسم العامل                   ) أ(
 اسم الوالدة رباعيا               ) ب(
 رقم تأمين العامل من واقع بطاقة التأمين الصادرة من الهيئة الولائية )ج(
 تارخ الاتحاق بالعمل ) د(
 الاجر افعلي للعامل ) ه(
 تاريخ انتهاء الخدمة ) ز(
  

) ١(صة بالسجل المنصوص عليـه فـي البنـد             يجب علي صاحب العمل ان يستوفي البيانات الخا          -)٢            (
 ويضعه تحت تصرف الهيئة الولائية متي طلبت منه ذلك 

يجب علي صاحب العمل او من ينوب عنه الا يحدث أي كشط او تعديل في البيانات المدرجة في السجل                   ) ٣          (
ادرة من الهيئة  الولائية التي يجب تعـديلها         و في حالة حدوث ذلك يجب التوقيع امام ذلك التعديل فيما عدا البيانات الص             

 .بواساطة المخصين بها 
 :الاخطار بتاريخ انتهاء الخدمة

عند انتهاء خدمة المؤمن عليه مع صاحب العمل لاي سبب ،يجب علي صاحب العمل ان يحرر علي                 ) ١(-١٤
 .الفوراخطر بانتهاء خدمة  المؤمن عليه

 اصل و صورتين و يرسل اصل إخطار مصحوبا بالبطاقة الي الهيئة            يحرر أخطار انتهاء الخدمة من    )٢      (
الوائية خلال اسبوع من تاريخ خدمة المؤمن  عليه و تسلم الصورة الاولي الي المؤمن عليه وتحفظ الصـورة                   

 .الثانية لدي صاحب العمل

 الفصل الثالث
 الاشتراكات

 :حساب الاشتراكات
% ١٠سدادها للهيئة الولائية بوساطة صاحب العمل بما يعـادل          تحسب الاشتراكات الشهرية الواجب     )١(-١٥

 . تمثل حة المؤمن عليه % ٦من الاجر الشهري المستحق للمؤمن عليه بنسبة 
 .يكون صاحب العمل مسئولاً عن دفع الاشتراكات ولا يجوز له ان يوكل للمؤمن عليه مهمة دفعها ) ٢(

 :ربط الاشتراكات
اكات التي يؤديها صاحب العمل او التي تستقطع من اجور المؤمن عليهم خلال سنة              تربط الاشتر ) ١ (       -١٦

 .ميلادية علي اساس ما يتقاضونه من اجور شهرية 
اذا تم تعيل مرتب العامل باثر رجعي قبل اول يناير من العام التأميني الساري فيعدل كشف الاجورلهذا العـام                   ) ٢(

 .تبعا لذلك 
 :تعدد اصحاب العمل



اذا عمل  المؤمن عليه الذي يعمل علي اساس الاجر الشهري  خلال شهر لدي اكثر مـن صـاحب                    ) ١(        -١٧
يقوم كل صاحبعمل بدفع الاشتراك الخاص به للهيئـة الـولائي           ’ عمل جميعهم خاضعين لاحكام القانون      
 حسب المدة التي قضاها مع أي منهم  

  
حب عمل غير خاضع لاحكام القـانون و انتـدب او اعيـر             اذا كان المؤمن عليه يعمل لدي صا            )٢(

لصاحب عمل خاضع لاحكام القانون يلتزم يلتزمصـاحب العمـل  الخاضـع للقـانون بسـداد                  
 .الاشتراكات خلال فترة الاعارة او النتداب 

 اذا كان كل من الزوج و الزوجة يعتبران مؤمنا عليه لاغراض سداد الاشتراكات       )٣(
ا كان الزوج عاجزا عن العمل فان زوجته تكلفه لاغراض التأمين الصحي اذا كانـت مؤمنـا                  اذ       )٤(

 .عليها 
 :الاشتراكات في الايقاف عن العمل 

تدفع الاشتراكات عن العمل في الفترة التي يكون فيها العامل موقواً فيها عن العمل بدون أجر و تحسب                  
 .فترة الايقاف في المدة المحسوبة في التأمين 

 :الاشتراك في فترة الانذاز 
 او قانون الخدمة العامـة      ١٩٩٧تعتبر فترة الانذار المقررة للعاملين وفقاًلاحكام قانون العمل لسنة          -١٩

 . او أي قانون اخر يحل محلهما ، مدة خدمةفعلية تدفع عنها الاشتراكات كاملة للهيئة١٩٩٥لسنة 
 :انخفاض عدد المؤمن عليهم 

 المؤمن عليهملدي صاحب العمل الخاضع لاحكام القانون الي اقل من الحد الادني             اذا انخفض عدد   -٢٠
من القانون ، يجوز له ان يطلب الاستمرار فـي الخضـوع            ) ١(٣المطلوب بموجب احكام المادة     

 .لاحكام القانون 
 :تحصيل الاشتراكات

السداد للهيئة بشيكات و فـي      تحصل الاشتراكات و الجزاءات المالية و الرسوم و المبالغ المستحقة            -٢١
 .حالة الضرورة يجوز تحصيلها نقداً

  :الحد الاقصي لفترة سداد الاشتراكات 
يجب سداد الاشتراكات التي يؤديها صاحب العمل او المستقطعة من المـؤمن علـيهم للهيئـة                )١( -٢٢

 .ه الاشتراكات الولائية خلال الخمسة عشر يوماً  الاولي من الشهر الذي يلي الشهر المستحقة عن
خـلال  ) ١(يجوز لصاحب العمل ان يعترض علي المطالبة المرسلة له بموجب احكام البنـد              ) ٢(

 .خمسة عشر يوما من تاريخ المطالبة 
دون اعتراض مـن صـاحب العمـل بسـداد     ) ٢(في حالة انتهاء المدة المشار أليها في البند   ) ٣(

 .الاشتراكات فوراً
 صاحب العمل لا يعتبر قاطعاً للمهلة المسموح بها للوفـاء بمسـتحقات             أي اعتراض من  )  ٥        ( 

 .ما لم يصله ما يفيد بقبول طلبه من الهيئة الولائية ) ١(الهيئة الولائية وفق احكام البند 
 .علي الههيئة الولائية ان ترد خلال اسبوع من تاريخ استلام طلب اعتراض صاحب العمل      )٥(

 :تجاه الهيئة الولائية التزام صاحب ا لعمل 
لا تبرأذمة صاحب العمل تجاه الهيئة الولائية الا بعد سداد الاشتراكات او أي مبالغ اخـري و                 ) ١( -٢٣

 مستحقة منها للهيئة الولائية 



يظل صاحب العمل مسئولا عن سداد الاشتراكات حتي تاريخ انتهاء خدمة المـؤمن عليـه و                ) ٢(
استرجاع البطاقات للهيئة الولائية عند حصوله عليها مـن المـؤمن           اخطار الهيئة الولائية بذلك و      

 .عليه 
  :الخروج من نظام التأمين الصحي

  
من القانون فيخضع   ) أ) (٣(٥اذا تم استثناء أي جهة من التأمين الصحي بموجب احكام المادة            ) ١( -٢٤

 .مباشرة للشروط التي ضعا المجلس 
لتأمين الصحي بموجب احكام القانون يوقف اشـتراكه فـي          اذا خرج المؤمن عليه من نطاق ا      ) ٢(

 .التأمين الصحي اعتبارا من تاريخ الاشتثناء و يخضع مباشرة للشروط التي يضعها المجلس 
 اموال التأمين الصحي 

لا يجوز استخدام اموال اشتراكات المؤمن عليهم لدي الهيئة الولائية الا في تقديم الخدمات الطبيـة                 -٢٥
 .ليهم وفق احكام القانون و هذه الائحة للمؤمن ع

  :التأمين علي العاملين بالاجهزة لاتحادية
تصدر البطاقات للعاملين بالأجهزة الاتحادية من الهيئة الولائية بالتنسيق مع الهيئة وفقا لمواقع             ) ١ (-٢٦

الـي  ) ١(م في البنـد     تسدد الاجهزة الاتحادية اشتراكات العاملين المشار اليه      )٢.     (العمل بالولايات   
 الهيئة 
الي الولايات المعنيـة وفقـا لعـدد        ) ٢(تقوم الهيئة بتقسيم الاشتراكات المشار اليها في البند             )٣(

 العاملين بالولايةالمعنية 
في حالة انتقال احد المؤمن عليهم من الولاية لي اخري يتم ايقاف اشتراكه في الولاية المعنية                    )٤(

لها علي ان تستخرج له بطاقة جديدة في الولاية المنقول اليهـا و يـتم سـداد                 و تسليم بطاقة    
 .الاشتراك وفقا لذلك 

يجوز للهيئة بالتنسيق مع الهيئة الولائية في حالات الضرورة القصوي اصدار بطاقات للعاملين                 )٥(
لي ينتمي اليها   في حكومة الاتحادية يتيح لهم تلقي الخدمات الطبية في أي ولاية من الولايات ا             

 .المعني  المؤمن عليه
  

 الفصل الرابع 
 التفتيش 

  :سلطة الهيئة الولائية في التفتيش
يجوز للهيئة الولائية في حدوود تطبيق احكام اقانون و هذه اللائحة القيام باجراءات  التفتيش علـي                 -٢٧

لتي ارسلوها اليها مطابقـة     ااصحاب العمل للتأكد من دخولهمفي مظلة التامبن الصحي و ان الكشوفات ا           
 .للواقع بالمنشأة و سجل المؤمن عليهم 

يجوز للمدير العام او من يفوضه في ذلك لتحقيق اغراض الهيئة و تنفيذ سـلطاتها ان يقـوم                  ) ١ (-٢٨
 .بالزيارات الميدانيةللهيئات الولائية للتأكد من انها 

 لتي يضعها المجلس الصحي ا تقوم بتطبيق السياسة العامة للتأمين      ) أ(
 .الخدمات الطبية بالمستوي المطلوب  تقدم  ) ب(
 .تقدم النصح و الارشاد فيما يتعلق بالتأمين الصحي ) ج(
 ًللمعلومات والبيانات التي تطلبها الهيئة  وفقا تعد التقارير) د(



 ينات اللازمة لذلك يجب علي المدير العام تقديم المعا)١(في سبيل تطبيق احكام البند) ٢             (
  

  :اجراءات التفتيش
 .٢٧يجوزللهيئة الولائية أي موظف لديها للقيام باجراءات التفتيش المنصوص عليها في المادة ) ١(-٢٩

يجب علي صاحب المل ان يمكن الموظف المنتدب لاجراء التفتيش من ا لاطلاع  علي سجل المؤمن علـيهم                   ) ٢      (
تتعلـق   و فحص السجلات و الدفاتر او أي وثائق و مستندات وبطاقته مع كشف الاجور الذي ارسله الي الهيئة الولائية

 بنظام الاجور و عدد استخدامهم 
 ظف بعد اجراء التفتي رفع تقرير كتابي للهيئة الولائية بنتجة التفتيش يجب علي المو) ٣     (

الـي   اذا كان هنالك قصور من صاحب العمل في تنفيذ احكام القانون و هذه اللائحة علي الهيئة الولائية ارشاده    )٤(
ة تقوم الهيئة الولائية بتوقيـع    كيفية التي يتم بها تنفيذ احكام القانون مع اخطاره بازالة تلك المخالفة في هذه الحال              

 .الجزء المالي و الاداري الازملتلك المخالفة 
يقم صاحب العمل بإزالة المخالفة في هذه الحالة تقوم الهيئة الولائية بتوقيع الجزء المـالي و   اذا لم

 .الاداري ألازم لتلك المخالفة 
 :اختيار مندوب التأمين للقيام بالتفتيش 

 عند اختيارها لمندوب التأمين الصحي للقيام بالتفتيش لاي منشاة خاضعة لاحكـام القـانون و                 يجب علي الهيئة   -٣٠
 :اللوائح الصادرة بموجبها 

 السمعة  يكون محمود السيرة و حسن      ) أ(
 لا يكون لديه مصلحة مباشرة في المنشاة التي يقوم بتفتيشها   ) ب(
 رين في عمل التفتيش يكون قد درب تدريبا لا تقل فترته عن شه) ج(

  :واجب مندوب التأمين الصحي عند اجراء التفتيش
يجب علي مندوب التامين الصحي الذي يجري التفتيش توخي الحرص و الامانة فيما يتضمنه تقريره من                 ) ١(   -٣١

يطلعـه  معلومات و بيانات تتعلق بالمنشاة الي قام باجراء التفتيش عليها ، ويجب ان يؤسس ملاحظاته علي ما                  
عليه و يستمع اليه بنفسه و الامتناع عن ابداء أي معلوملت او ملاحظات لا يلم بها الماما كاملاحفاظا علي الثقة           

 .التي يجب ان يتحلي بها 
  

يجب ان يحمل مندوب التأمين الصحي الذي يقوم باجراء التفتيش بطاقة تثبت شخصـيته و انـه منـدوب     ) ٢(
 .للتأمين الصحي 

مندوب التأمين الصحي الذي يقوم باجراء التفتيش علي انه يجوز له بموافقة الهيئـة الولائيـة                يجب علي   ) ٣(
 .اجراء أي تفتيش مفاجي اذا اقتضت المصلحة العامة ذلك

  

 الفصل الخامس 
 احكام عامة

 :الجزاءات المالية 
 -:يجوز للهيئة الولائية ان توقع الجزاءات المالية الاتية    -٣٢

عدم الاشتراك و الدخول في مظلة التأمين الصحي وفق احكام القانون فيتم اخطار صاحب العمل               في حالة   ) ١(
خمسمائة ( دينار   ٥٠٠بالدخول في التأمين الصحي و في حالة عدم الاستجابة لذلك يوقع عليه جزاء ماليا قدره                

 .يخ الاخطار {عن كل يوم تأخير وذلك اعتبارا من تأ) دينار 



قديم بيانات كاذبة عن المؤمن عليهم لديه تفرض عليه جزا ماليا بالاضافة لاي قوبة بموجب احكـام                 و في حالة ت     ) ت(
 .من قيمة اشتراكه الحقيقي % ١٠القانون او أي قانون اخر ، قدره 

الخاصة % ٦منها خاصة بالعاملين و     % ٤،  % ١٠في حالة عدم دفع الاشتراكات المفروضة عليه و هي نسبة             ) ث(
 عن كـل يـوم     ٥٠٠٠ة الولائية بعد استحقاقها وفقا لاحكام هذه اللائحة  تفرض عليه جزاء اًماليا بواقع               به  لهيئ  

 .تأخير يبدأ من تاريخ اخطاره بذلك
في حالة نقص العمل لدي صاحب العمل عن الحد الادني للتسجيل وفقاً لاحكام القانون و لم يقم صـاحب العمـل              ) د(

 العمل باخطار الهيئة الولائية بذلك ، يفرض عليه جزءاً ماليا قدره خمسمائة دينـار               باخطار القانون و لم يقم صاحب     
 .عن كل يوم تأخير من تاريخ اخطار الهيئة الولائية له بالاضافة الي الزامه بدفع اشتراكات المؤمن عليه كاملة 

 :الجزاءات الادارية 
 المستحقة لها المنصوص عليها في القانون و احكام هـذه           يجوزللهيئة الولائية في حالة عدم توريد الاشتراكات         -٣٣

اللائحة ان تطلب منالسلطة الادارية العليا في المنشاة المعنية توقيع الجزاءات الادارية الازمة وفقـا لاحكـام                 
 .قوانين المحاسبة الادارية المطبقةعليهم و اخطار الهية بذلك 

  
  

 الباب الثاني 
 الخدمات الصحية 

 ولالفصل الا
 تقديم الخدمات الطبية

 -:تولي الهيئة الولائية توفير الخدمات الطبية للمؤمن عليهم عن طريق )١(   -٣٤
 .التعاقد مع المؤسسات الصحية الحكومية و غيرها       ) أ(
 المؤسسات و المرافق الصحية  التي تمتلكهااو تديرها الهيئة الولائية   ) ب(

) ١(مـن البنـد   ) ب(و) أ(الخدمات الطبية في المؤسسات الصحية وفق احكام الفقرتين         في حالة عدمتوفر    ) ٢         (
يجوز للهيئة  الولائية التعاقد مع الاطباء الخصوصين في المرافق الصحية العامة و المؤسسات الطبية الخاصة و العامة                  

. 
 : حرية اختيار

ة التي يقيمفيها وفقاً لتقسيمات المناطق الصحية التي        يجوز للمؤمن عليه اختيار المركز الصحي في حدودالمنطقة الصحي        
 .تحددها وزارةالصحة  الولائية 

 :قبول الاطباء 
 يجوزقبول الطبيب لدي الهيئة الولائية وفقاً لشروط التالية 

 .ان يكون مسجلا لدي المجلس الطبي السوداني ) ١ (
ضعه الهيئة بإحترام نظام الهيئةالولائية وبصورة خاصـة        ان يتعهد بموجب اتفاقية موقعة ومطابقة للأنموذج الذي ت        ) ٢(

 .بتطبيق لوائحها وإجراءاتها وإستعمال المطبوعات والنماذج التي تضعها الهيئة 
يجب على كل طبيب يرغب في أن يكون مقبولاً لدى الهيئة الولائية ، أن يقدم لها طلباً وفقاً للأنموذج المقرر لـذلك   ) ٣(
. 

 :ت الصحيةالتعاقد مع المؤسسا



   يتم التعاقد مع المؤسسات الصحية  بكل أنواعها بموجب إتفاقية يقرها المجلس لتقديم الخدمات الطبية المؤمن                    -٣٧
 .عليهم 

 :رفض المؤمن عليه
لا يجوز للمؤسسات  الصحية المتعاقدة مع الهيئة الولائية  رفض قبول علاج المؤمن عليـه الا فـي ظـروف لا                       -٣٨

 الخدمة الطبية التي يتحتاج اليها المؤمن عليه و في هذه الحالة يجب علي المؤسسة الصحية المعنيـة ان          تمكنها من تقديم  
 .تحوله الي اقرب مؤسسة صحية اخري يوجد فيها العلاج لمطلوب 

 :الاستمارة الطبية 
تعرض لاي حالـة    يجب علي المؤمن عليه او احد افراد عائلته المستفيدين من التأمين الصحي و الذي ي              )١(   -٣٩

 مرضية تستوجب العلاج ان يحصل علي استمارة طبية
 .تعطي الاستمارة الطبية من قبل ضباط التأمين الصحي في مختلف مراكزها) ٣(
 ان مجرد اعطاء ورقة استمارة طبية لا يترتب علي الهيئة الولائية اية مسئولية ) ٣(
ة الطبية لاي شخص مادامت صالحة للاستعمال و        لا يجوز ان يتخلي المؤمن عليه المريض عن استمار        ) ٤(

لا يجوز باي حال من الاحوال ان تبقي التذكرة الطبية في حيازة الطبيب بعد وصف لعلاج عليهـا و علـي                 
  .المؤمن عليه ان يبرز الاستمارة الطبية للطبيب المعالج 

 :وصف الدواء 
 وصف الادوية مقصورا علي قائمة الادوية الاساسية         من القانون يجب ان يكون     ٣٩مع مراعاة احكام المادة        -٤٠

 .التي تحددها الهيئة الولائية لكل مستوي مرضي و لا يجوز وصف دواء خارج تلك القائمة 
 :التذكرة الطبية 

يقوم الطبيب المعالج بمل ء كل البيانات المطلوبة في انموزج التذكرة بخط واضح وان يصف فيها الـدواء                     -٤١
 ٣٩يس من القائمة المشار اليها في المادة بالاسم الجن

 :طلب التشخيص الطبي و المعاينة
 يحرر الطبيب في الانموزج الذي تحدده الهيئة الولائية ما يحتاج اليه ) ١(   -٤٢

 المريض من تحاليل معملية و اشعة و موجات فوق الصوتية و ذلك وفقا للقائمة المقررة 
لصحية الكشف الطبي علي المؤمن عليه لتحديد المرض و تحرير التذكرة           تشتمل المعاينة في المؤسسة ا    ) ٢(

 .الطبية و نوع العلاج الازم لذلك 
 :  النفقات الصيدلانية

تدفع الهيئة الولائية النسبة المقررة من ثمنالدواء المحدد في قائمة الادوية التي تجيزها الهيئة الولائية و                ) ١(   -٤٣
 .تعاقد مع الهيئة لعلاج المؤمن عليه التي يلتزم يها الطبيب الم

 .من قيمة الدواء الذي يصرف له%  ٢٥يتحمل المؤمن عليه نسبة ) ٢(
 :شروط صرف التذكرة الطبية  

 .علي المريض المؤمن عليه صرف الدواء من الصيدلية المؤسسة الصحية التي تلقي فيها العلاج) ١(   -٤٤
ة الشعبية التي تحددها الهيئة الولائية يجوز للمؤمن عليه بعد ختم           في حالة عدم وجود الدواء في الصيدلي      ) ٢(

 التذكرة الطبية بختم المؤسسة الصحية و تحويله الي الصيدلية الشعبة 
و في حالة عدم وجودالدواء المطلوب في الصيدلية الشعبية التي تحددها الهيئة الولائية يجوز للمـؤمن                ) ٣(

ا ان يقوم بشراء الدواءمن أي صيدلية اخري و يقوم بشراء الدواء مـن أي               عليه بعد ختم التذكرة الطبية منه     
من % ٧٥صيدلية اخري و يقدم فاتورة مكتوبة بخط واضح و مختومة بخاتم الضرائب و الصيدلية لاسترداد         

 قيمتها من الهيئة الولائية 



 :شراء الادوية 
ل عن قائمة الادوية المجازة من قبـل وزارة الصـحة           يجب علي الهيئةالولائية في تعاملها مع الدواء الا يق           -٤٥

 .الاتحادية مع مراعاة الستثناءات التي يصفها المجلس 
 :وجبات المرضي المؤمن عليهم

 -:يجب علي المؤمن عليه الالتزام بالوجبات الاتية ) ١(   -٤٦
لاج علي المسـتوي الاول     الحصول علي البطاقة العلاجية و التي توضح المكان الذي يتم تلقي الع                 ) أ(

طبيب عمومي مسجل وفقا لاحكام قانون المجلس الطبي السوداني         (علي ان يقوم بالعلاج الممارس      
.( 

يجب اراز بطاقة التأمين الصحي لضابط التامين بالمؤسسة الصحية المحددة بالبطاقة و بعد اجراء                 ) ب(
 الفحص الازم يسلم الاستمارة الطبية 

كما يجب كتابة   . تمارة الطبية لطيب و الذي يقوم بتوضيح التشخيص المبدئي و الفحوصات المطلوبة             ابراز الاس    ) ج(
 .الدواء الموصوف عليها

 .القيام بدفع النسبة المقررة من قيمة الدواء و أي رسوم اخري تقررها الهيئة الولائية ) د(
قديم الخدمة التي يحددها الطبيب الاستمارة الطبية في حالة التحويل لمستوي اعلي يجب علي المرض التقيد بجهة ت    ) ه(
. 
علي المريض ابراز البطاقـة     ) الثاني و الثالث حسبما هو مقرر     (عند تلقي الخدمات الطبية في المستويات الاعلي        )و(

 ريالتأمنية و استمارة التحويل بالاضافة الي خطاب المدير التنفيذي في حالة التحويل لمؤسسة الصحية من ولاية اخ
 .اذا رغب المريض العلاج في الاجنحة او الغرف الخاصة بالمؤسسات العلاجية عليه ان يتحمل دفع الفرق ) ٢(
 لا يجوز اجاء أي خدمات طبية في المؤسسات الصحية الخاصة الا باذن مسبق و مكتوب من الإدارة الطبية المعنية ) ٣(
مؤسسات الصحية المتعاقد عليها معها يجوز للمريض بعد الحصول         في حالة عدم توفر الخدمات الطبية او الدواء بال        ) ٤(

علي موافقة مسبقة من الإدارة الطبية المعنية احضار فاتورة من المؤسسات الصحية المذكورة ، و تسدد القيمـة بشـيك                 
 .لصالح جهة تقديم الخدمة الطبية ، في حالة عدماجراء الخدمة الطبية يرد الشيك للجهة التي اصدرته 

في حالة قيام أي جهة حكومية بدفع جزء او كل تكاليف الخدمة الطبية للمريض المؤمن عليه يفقد المـريض احقيـة             )٥(
 استرداد ذلك المبلغ من الهيئة الولائية 

  
 .لا تسترد قيمة أي خدمة طبية للمريض المؤمن عليه الا وفق الاجراءات المالية المذكورة     )٥(

  
 الفصل الثاني 

  الأمومة
 :الرعاية الطبية اثناء الحمل و الولادة

يتم تحديد عدد نوع الفحوصات و العناية السابقة للولادة و اثنائها و بعدها التي يقدمها الطبيب او القابلة                  ) ١(   -٤٧
 -:القانونية و التي يجب ان تخضع لها المؤمن عليها الحامل كما يلي 

 المعاينة لاولي        ) أ(
نة خلال الثلاثة اشهر الاولي من الحمل و يقوم بها الطبيب المولد او القابلة القانونية و كل                 تتم هذه المعاي  

 ضمن اختصاصه و تتألف من 



كشف طبي عام من قبل الطبيب او القابلة القانونية كل ضمن اختصاصه وفقـا لقـانون المهـن                  ) اولا  (
 الطبية 

صي اذا كان الحمل هو الاول او ذادا كان هذا الفحص           فحص الدم للتأكد من الفئة و العامل الري       ) ثانيا  ( 
 .لم يجر قبلا 

 .فحص البول بواسطة الطبيب او تحت اشرافه علي ان يتمتقديم افادة خطية بنتيجته ) ثالثا ( 
 المعاينة الثانية )ب(

  تتم هذه المعاينة خلال الشهر السادس من الحمل و تتألف من
 .يب او القابلة القانونية كل ضمن اختصاصه كشف طبي عام من قبل الطب) اولا  (
 .فحص البول بوساطة الطبيب او تحت اشرافه علي ان يتم تقديم افادة خطية بنتيجته ) ثانيا  (
  

 المعاينة الثالثة    ) ح(
 تتم هذه المعاينة خلال الشهر الثامن من الحمل و تتألف من

 . قانونية كل ضمن اختصاصه كشف طبي عام من قبل الطبيب او القابلة ال) اولا (
 .فحص البول بوساطة الطييب او تحت اشرافه علي ان يتم تقديم افادة خطية بنتيجته ) ثانيا (
 المعاينة الرابعة      ) د(

 تتم هذه المعاينة خلال الخمسة ايامالتي تلي الولادة و تتألف من 
 .في حدود اختصاصه فحص الدم من قبل الطبيب او القابلة القانونية كل ) اولا ( 
 .فحص المولود من قبل الطبيب او القابلة علي ان يتم تقديم افاددة خطيةبنتيجته ) ثانيا ( 

يجوز للطبيب او القابلة القانونية تجاوز عدد الفحوصات و المعاينات المنصوص عليها في هذه المادة مجانـا                     -٢
 .دون ان يكون عليه رسم 

 :مكان الولادة  
 .تجري الولادة في المؤسسات الصحية و يقوم بها الطبيب او القابلة القانونية بحسب الحال ) ١(   -٤٨

 تقدم افادة خطية بالولادة للهيئة الولائية ) ٢(
تدون جميع الافادات الخطية المذكورة في هذا الفصل في سجل قيد الامومة وفق الانموزج الذي تضعه                ) ٣(

ل ، علي ان تدون الافادات في محفوظات الطبيـب المعـالج او القابلـة               الهيئة و يعطي للمؤمن عليها الحام     
 ..القانونية 

 :  تكاليف الولادة و الفحوصات
  تسدد الهيئة تكاليف الولادةوالفحوص حسب الرسوم لموضوعة من قيلها ، اما انا اجريت الوالده او الفحوص في                   -٤٩

 الولائية ، فى هذه الحالة تدفع الهيئة الولائية التكلفة الـواردة            موسسات صحية خاصة ولاسباب قاهرة تتحقق منها الهيئة       
 حسب تكلفة المؤسسات الصحية المتعا قد معها 

  
 الفصل الثالث

 احكام عامة
 :تحويل المؤمن عليه

ة فى حالة ما اذا اقتضت حالة المريض تحويله من ولاية اخرى لتلقى العلاج فى ولايته فيجوز تحويله الى الولاي                      -١
  -:التىيتوفر فيها العلاج المطلوب وذلك وفقا للاتى 



 تقرير طبى من الطبيب المعا لج يحدد فيه المرض والعلاج وعدم توفره فى الولاية -أ
 جطاب موقع من المدير التنفيذى للولاية المحوا منها او من ينوب عنه -ب
 بينها  يتم الاتفاق بين الولايتين على كيفية اجراء المقاصة المالية -ج

يجوز للولايات تحويل بعض الحالات المرضية  التى ترى بان هنالك ضـرورة             )  ١( علىالرغم من احكام البند       -٢
 -:ملحة لمعالجتها عن طريق الهية لعدم امكانية علاجها فى ايا من تلك الولاياتن وذلك على الوجه الاتى

 دم توفره با لولايةتقرير من الطبيب المعالج يحدد فيه المرض والعلاج وع—أ
 .خطاب من المدير التنفيذي للولاية المحولة بتوقيعه او من ينوب عنه  ) ت(

باجراء المقاصة المالية فيما بينها و بين الهيئـة         ) ٢(تقوم الهيئة بعد استكمال العلاج للمؤمن عليه وفق احكام البند           ) ٢(
 .الولائية المعنية 

 : التسكين
ئية تسكين و علاج المؤمن عليهم الذين يوفودون للولاية في فترات قصيرة لا تقل عن ثلاثة                يجوز للهيئة الولا  ) ١ (-٥١

 -:اشهر و ذلك علي الوجه آلاتي 
خطاب من الهيئة الولائية المسجل فيها متضمن عدد الاشخاص الذين يرغب في تسكينهمو قيمة الاشتراك الشهري                ) ١(
. 
 ) أ(المذكورين في الفقرة البطاقات العلاجية الخاصة بالاشخاص ) ب(
تقوم الولاية المعنية عند التسكين باستلام البطاقات المذكورو استبدالها ببطاقات جديدة من الولاية التي سيتم التسكين                ) ٢(

 .فيها 
 .تتم المقاصة المالية بين الهيئتين الولائيتين فيما يتعلق بالتسكين ) ٣(

 :علاج بعض الفئات في ظروف خاصة 
ز للهيئة بناء علي طلب المؤمن عليه في الظروف المرضية الخاصة بمقدم الطلب و توصية لجنة طبية تشكلها                  يجو) ١(

علي ان يحـرر شـيك بـذلك        ) ثلاثمائة الف دينار سوداني     (  دينار   ٣٠٠،٠٠٠الهيئة لهذا  الغرض ، المساهمة مبلغ        
 .للمؤسسات العلاجية 

 .لهيئة في علاجه موافاة الهيئة بتقرير طبي كامل علي عالاجهيجب علي المؤمن عليه في حالة مساهمة ا) ٢(
 ).١(في حالة عدم قيام المؤسسة العلاجية بالعالاج عليها استراد قيمة الشيك المذكور في البند ) ٣(
  

 ذو   ، من شهر   ٢٣في اليوم   ) ١(اشهد بان مجلس ادارة الهيئة العامة للتأمين الصحي اجاز اللائحة اعلاه في جلسته رقم               
 .م ٢٠٠١، من شهر يناير سنة ٥٢ه  الموافق ١٤٢١القعدة ، سنة 

  
  
  

 رئيس مجلس الإدارة
 اوافق

 ابو القاسم محمد ابراهيم
 وزير الصحة الاتحادي


